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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENÇÃO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisições e serviços cujos valores não ultrapassem o limite
estabelecido no artigo 24, incisos I e II da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente
correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00, respectivamente.

DATA: 05/07/2019

UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL

Responsável pela requisição: Diego Moraes

Telefone/ramal para contato: ramal 1071 (das 8h às 15h)

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICAÇÕES:

Contratação das professoras Caroline Zulueta e Giovanna Blanco Gaiarim, por intermédio da empresa  BE LIV BRASIL
, para ministrarem curso  sobre o tema “Desenvolvimento de Equipes de AltaTREINAMENTO EXECUTIVO LTDA in company

Performance”, para servidores deste Tribunal, nos dias , com duração total de 14 horas-aula, 19 e 20 de agosto de 2019
conforme detalhado na proposta e no Plano de Ação Formativa da Escola Judicial, disponíveis no Proad 12101/2019.

Plano orçamentário: Capacitação de recursos humanos

 

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x) NÃO ( ) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 19/08/2019.

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NÃO ( ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS:

Devido à Publicação da Emenda Constitucional nº 95, de 15/12/2016, conhecida como PEC do Teto dos Gastos Públicos, a qual
instituiu o Novo Regime Fiscal, a convocação e nomeação dos candidatos aprovados no concurso público neste Tribunal ficaram
vedadas, submetendo-o às estritas e rigorosíssimas regras impostas por tal emenda, de forma que as frequentes e corriqueiras
aposentadorias dos servidores não são repostas na mesma proporção, ocasionando redução real gradativa do quadro de
servidores do Tribunal.

Esse cenário tem gerado preocupações para o Tribunal como um todo, seja para os gestores assim como para os liderados, que
permanecem em atividade com a carga de trabalho e as entregas que precisam continuar sendo cumpridas como antes.

Este documento foi assinado por: [DIEGO DOTTO DE MORAES]

Documento juntado por diegomoraes - DIEGO DOTTO DE MORAES
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Para clarificar a situação, o fato concreto é que o número de vagas de servidores em aberto, em 21/5/2019, é de 258, conforme
informação obtida na Coordenaria de Provimento e Vacância. Além disso, relata a área demandante que pelo menos um
processo de aposentadoria passa diariamente pela Coordenaria de Desenvolvimento de Pessoas.

Nesse contexto, a Secretaria de Gestão de Pessoas está muito preocupada com a escassez de servidores nas unidades
organizacionais e, dessa forma, foi identificado o desafio de enfrentamento da questão pelo TRT-15.

Assim, visando possível alternativa para contornar em parte o grave problema, vislumbra-se que as equipes de trabalho atuantes
neste órgão possam aprimorar o seu desenvolvimento, em busca da plena utilização do potencial dos seus membros e, dessa
forma, entregar um possível melhor resultado para a unidade.

Nesse sentido, a contratação da empresa Be Liv, que tem foco no desenvolvimento organizacional e humano, mostra-se
adequada à necessidade apresentada. Os conteúdos para esse curso serão construídos exclusivamente para o treinamento,
levando em conta o  e diagnóstico realizado com a área demandante, valendo-se de metodologias como andragogia. briefing role

, jogos e dinâmicas.plays

Para conduzir as atividades, uma das docentes será Caroline Zulueta, que tem formação de  pela Integrated Coachingcoach
Institute e especialização em Psicologia Social. Em 2012, recebeu o Prêmio Great Place to Work - na categoria Liderança. A outra
instrutora, Giovanna Blanco Gaiarim, também possui formação de  pela Integrated Coaching Institute e especialização emcoach
Psicologia Social. Ambas demonstram grande conhecimento na área de humanas, considerando os trabalhos desenvolvidos ao
longo da carreira, com currículos que as habilitam a contribuir de modo singular com o curso, por meio das suas marcas pessoais
como docentes, bem como acenam à garantia da qualidade do treinamento almejada pela Escola Judicial.

PREVISÃO DE CUSTOS: R$ 18.879,00 (incluindo impostos, conforme indicado na proposta da empresa).

NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA? Não se aplica.

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação

8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação, além das especificações.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso de placa
de divisória com 2m pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm)

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Não ( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? ( ) Sim ( ) Não

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutenção de padrão já
existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O FORNECIMENTO DO
OBJETO

Dias 19 e 20 de agosto de 2019, das 9h às 17h (com 1h de intervalo).

Local: Rua Barão de Jaguara, 901, 5º andar, Centro, Campinas/SP
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GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO: Não se aplica.

HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

( ) SIM (x) NÃO

HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, anexar

HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar nomes dos responsáveis para agendamento e telefone para contato

HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar quais normas

SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificação como
ABNT,   ?AS BUILT

( ) SIM (x) NÃO

Se sim, indicar qual documentação

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Ministrar o curso conforme detalhado na proposta e no PAF.

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES

Seguem anexos: proposta da Be Liv e PAF.

Contato:

Caroline: (11) 98674-1772 - carol@belivbrasil.com.br
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